POLITICA INSTITUCIONAL “VISION Y VALORES PARA EL MANEJO
FORESTAL RESPONSABLE”

1. Introduccién

La presente politica institucional establece la vision y los valores corporativos
que orientan el accionar de Negociaciones Forestales Ostua E.L.R.L., en
coherencia con su compromiso de implementar un manejo forestal sostenible y
de conformidad con los Principios, Criterios e Indicador 7.1.1 del Estandar FSC-
STD-PER-02-2024 ES. Esta politica expresa la base ética, técnica y estratégica
de la empresa para alcanzar un desarrollo ambiental, social y econémico
equilibrado, dentro del marco de la certificacion FSC.

2. Objetivo

Definir y consolidar la vision institucional y los valores fundamentales que guian
a la organizacién en todas sus operaciones forestales, productivas, comerciales
y sociales, asegurando su contribucién permanente al cumplimiento del estandar
FSC y al bienestar de los ecosistemas y las comunidades.

3. Alcance

Esta politica es aplicable a todos los niveles organizativos de Negociaciones
Forestales Ostua E.LR.L., incluyendo su gerencia general, personal
administrativo, técnico, operativo, consultores externos, socios estratégicos, asi
como a todas las operaciones dentro de su Unidad de Manejo Forestal (UMF).

4. Vision Institucional

Ser una empresa forestal modelo en el Peru, reconocida por su compromiso con
el manejo sostenible del bosque, el respeto a los derechos de las personas, la
produccién responsable y la transparencia, consolidando su liderazgo en
mercados que valoran la trazabilidad y la certificacion ambiental.

5. Valores Institucionales

Los siguientes valores constituyen la base del accionar de la organizacion y se
integran de manera transversal en todos sus procesos de planificacion,
ejecucién, monitoreo y evaluacion:

5.1. Sostenibilidad

Promovemos el equilibrio entre produccion forestal, conservaciéon ecolégica y
beneficio social, garantizando la continuidad de los servicios del bosque para
generaciones presentes y futuras.

5.2. Legalidad

Actuamos con apego irrestricto a la legislaciéon forestal, ambiental, laboral y
comercial del Pery, y a los estandares internacionales como el FSC.
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5.3. Respeto

Reconocemos y valoramos los derechos humanos, colectivos y culturales de las
personas y comunidades con las que interactuamos, promoviendo relaciones
justas, transparentes y equitativas.

5.4. Responsabilidad
Asumimos con integridad las consecuencias de nuestras decisiones y acciones,
priorizando la prevencién de impactos negativos y la rendicién de cuentas.

5.5. Transparencia

Garantizamos la disponibilidad de informacién relevante a las partes interesadas,
facilitamos auditorias, y promovemos una gestion abierta y verificable.

5.6. Innovacién y mejora continua

Nos adaptamos a los cambios, aprendemos de la experiencia y promovemos
practicas de manejo forestal que incorporen criterios técnicos, ambientales y
sociales actualizados.

5.7. Participacion

Fomentamos el involucramiento activo de los trabajadores, regentes,
comunidades locales y otros actores clave en la planificacion, implementacion y
evaluacion del manejo forestal.

6. Declaracion Final

Con esta politica, Negociaciones Forestales Ostua E.I.R.L. establece una
vision clara y principios rectores que respaldan el cumplimiento del estandar FSC
en todas sus dimensiones. Esta politica se revisara y actualizara periédicamente
para mantener su vigencia, relevancia y coherencia con el marco normativo
nacional e internacional aplicable al manejo forestal responsable.

Aprobado por:

Guillefmo Ostua Chacén
Gerente General
Negociaciones Forestales Ostua E.I.R.L.




